Fokus Arbeitgeber GNAO

Spitex-Chefin
durch und durch.

Gordana Kempter feierte im Friihling ihr 20. Jubilaum
bei der Spitex. Die COO der Spitex Limmat Aare Reuss
teilte Beruf, Familien- und Privatleben stets in einem
guten Verhaltnis auf.

Punkt acht Uhr morgens beginnt im Sit-
zungszimmer der Spitex Limmat Aare
Reuss (LAR) in Turgi die wochentliche
Covid-19-Besprechung. Gordana Kemp-
ter, Mitglied der Geschéftsleitung,
nimmt von Verena Uhlenbruck, Fach-
verantwortung Qualitdt, und Claudia
Wernli, Fachverantwortung Sicherheit,
die neusten Informationen entgegen.
Die Frauen besprechen, wie sie die
neusten Lockerungen des Bundesamts
far Gesundheit im 150-kopfigen Spi-
tex-Team umsetzen werden.

Jetzt ist Gordana Kempter sachliche
Geschéftsfrau. Doch vor einer halben
Stunde Uberwaltigten die 53-Jdhrige
kurz die Geflhle. Als sie ihr Bro betrat,
blickte sie auf Ballons, Blumen und
andere Aufmerksamkeiten. Sie hatte es
fastvergessen, abernichtihr Team: Heu-
te feiert sie ihr 20. Jubildum bei der Spi-
tex. Am 1. Juni 2001 wechselte die Pfle-
gefachfrau nach zehn Jahren in einem
Zircher Akutspital in den spitalexter-
nen Pflegedienst Baden-Ennetbaden.
Kurz darauf avancierte sie zur Teamlei-
terin und stellvertretenden Geschéfts-
fGhrerin und blieb dies 18 Jahre lang.
Seit sich die Spitex Baden-Ennetbaden
2019 mit fGnf anderen Spitex-Organi-
sationen zusammenschloss, ist sie Mit-
glied der Geschéftsleitung, respektive
Chief Operation Officer (COOQ).

Familie, Privatleben und Karriere -
alles ist moéglich

Damit gehért Gordana Kempter in der
Schweiz zu jenem Drittel erwerbstati-
ger Frauen in einer Fihrungsposition.

Gordana Kempter,
COO der Spitex Limmat Aare Reuss

«Wir freuen uns,
vielen Frauen und auch
Mannern einen
Arbeitsplatz zu bieten.>

Als sie 2001 die erste Karrieresprosse
emporkletterte, waren ihre Kinder sie-
ben und zehn Jahre alt. «Die Verknlp-
fung von Karriere und Kindern war
herausfordernd, aber immer moglichy,
erzéhlt die COO, als die Covid-Sitzung
vorUber ist. «kDank meines Mannes und
einer tollen Organisation konnte ich
beide Traume verwirklichen.» Ihr Mann
und sie teilten von Anfang an Beruf,
Familienarbeit und Familienleben.

Dass Frauen in Fihrungspositionen
nicht Alltag sind, splrt sie jedoch
immer wieder. «In meinem Bekannten-
kreis ist die Aufteilung zwischen Fami-
lie und Arbeit haufig Thema. Oft ist es
der Mann, der den beruflichen Traum

vollstandig verwirklichen kann. Aus die-
sem Grund erfillt es mich besonders
mit Stolz, dass sowohl mein Mann als
auch ich beides realisieren konnten.»
Witzelnd erzdhlt Gordana Kempter:
«Ab und zu hére ich den Spruch meiner
Liebsten: Na, spielst du wieder die Che-
fin? Doch Spass gehort im Leben dazu.»
Es stort sie nicht, dafir liebt sie ihre
Arbeit und ihre Liebsten zu sehr.

Auf dem gleichen Boden gewachsen

«Ich fihle mich stets als «eine von der
Spitex>, die den Beruf ihrer Mitarbei-
tenden selbst von der Pike auf gelernt
hat. Natdrlich trage ich Verantwortung
gegenlber dem Team, den Gemein-
den und dem Kanton. Doch ich stehe
auf dem gleichen Boden wie alle, und
nur gemeinsam koénnen wir die Spitex
LAR in eine tolle, bereichernde Zukunft
fihren. Wir freuen uns, vielen Frauen
und auch Mannern einen Arbeitsplatz
zu bieten.» Auch in der operativen
Fihrung der LAR sind mit CEO Claudio
Leasi, CFO Marijana Kovacevic und COO
Gordana Kempter beide Geschlechter
vertreten. «Eine Ausgewogenheit Fihrt
zum erfolgreichen Ziel.»
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